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关于示范课《汽车电工电子技术》的综合评议 

2021 年 4月 29 日，在 1403 何湘龙老师组织完成了一次师范课，课程内容为

《汽车电工电子技术》。 

本课程是新能源汽车技术专业学生的一门必修的专业技术基础课，是《汽车电工电子

技术》这门课的理论知识转换为实践操作的课程。参照低压电工上岗证的职业资格标准，

要求学生具有识别与选用元器件的能力；具有电路图识图、绘图能力；具有对电路焊接、

制作、测量、调试、故障排除、维修的能力；具有对模拟电路和数字电路进行基本分析、

计算的能力，因此属于实践类环节课程。通过本课程的学习，为学生在今后的学习和工作

打下良好的基础。 

此内容课程教学组织分为课前、课中和课后三环节。课前：借助蓝墨云班课教学平

台，学生、企业师傅、教师通过班课号登入此平台进行在线交流。教师和企业师傅合

力制作相应的教学资源，将学习任务单通过平台推送给学生，由学生完成课前任务。

课中：主要解答学生课前任务中反映出来的重难点，让学生真正的掌握相关知识和技

能点，并能运用于实际工作中，在课堂练习和优化环节中邀请企业师傅在线给学生传

授经验。课后：从两方面巩固并检测学习效果，一是在线课后拓展任务的完成情况，

二是企业师傅的专业评价情况。整个教学过程设计严谨， 紧密结合企业实际。 

采用的教学方法有； 

1.任务驱动法：教师布置任务，师生研讨，练习等完成节约里程法原理的应用。 

2.情景教学法：教师以学生在企业实际过程中碰到的真实情景为构建基础， 

以企业配送路线优化案例汇编为载体，运用节约里程法原理，分解其实施步骤。 



3.视频教学法：教师录制微课，学生通过观看视频，夯实本节课所授内容。 

4.角色扮演法：分组实施情境训练，小组成员分别担任主管、调度员、配送员

等不同角色进行训练，达到更好的模拟效果，锻炼学生团队协作和沟通能力。 

学习项目选取的基本依据是该门课程涉及的工作领域和工作任务范围，将技能训练分

为以下几个环节: 

①课堂操作示范：课堂上进行理论学习并示范讲解。 

②课堂模仿操作:学生模仿老师的操作方法，进行现场体验。 

③学生课外作业:由教师提出一个课题，要求学生完成，学生分小组讨论，最后得出

结果。 

④作业展示结果:分小组展示作业结果，学生和教师共同评价结果。 

通过教研室所有成员评议，本次师范课是成功的，收到了较好地学习效果，实现

了高效课堂。教学亮点主要有以下几点： 

1、教学效果 

①达到了教学目标： 课堂教学中运用了蓝墨云班课平台、教学动画、微课视

频等资源，解决学生对仪器仪表测量电气参数的方法理解不透彻、运用不灵活的问

题，效果明显，课后学生能够熟练的运用测量工具进行电气参数测量的应用问题。 

②学生参与度高：在课堂中，教师运用动画视频导入，运用信息化平台蓝墨

云班课分配任务，运用PDCA循环让学生获取沉浸式体验，引导学生主动思考，激

发学生的学习动力和学习兴趣。 

2、特色创新 

①产教融合建资源，校企合作筑课堂。为实现校企深度合作，《汽车电工电

子技术》开设于大一第二学期，学习资源由学校和企业共同提供，学校教师主要负

责理论教学并为学生解惑，企业提供情景资源及构建评价机制，整个教学内容由教

师与企业师傅共同指导，发挥双导师制作用。 

②翻转课堂到企业，教师师傅共成长。采取翻转课堂教学，提高课上时间利

用率，提升学生自我学习能力。通过蓝墨云平台，由企业师傅进行线上评价，学生

能获得更佳的企业学习体验，学校教师和企业师傅也可以进行更深入的交流合作，

共同学习进步。 

③移动学习齐上阵，互联助力巩实践。采用多元化教学手段，与现代信息技术
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深度融合实现移动学习，强调学生主体的职教理念，既通过实践训练了岗位技能，又

以实战培养 了学生的综合素养。而信息技术的使用有效解决了课程中岗位实操训练

无法开展的教学痛点， 提高了课堂教学效率。 

④平台资源善利用，校企双方齐共享。学校教师和企业师傅通过蓝墨云班课平

台和学生在线交流和学习，体现了大数据时代的便利性。 

需要提升的有以下几点： 

①课前与学生多沟通，找到学生的疑惑点，调整教学内容。 

②根据教学内容和学生实际情况调整教学方法，选取合适的教学手段。 

③课程中关注学生的状态，引导学生主动思考。 

④课后任务的评价标准还需进一步细化，企业师傅对学生学习结束后是否将所

学运用于实际工作中进行衡量，并将企业的真实案例、图片及习题充实专业教学资

源库中。 
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