
湖南石化职院人发〔2017〕2号
关于认真做好新进人员考核工作的通知
各部门：

根据国家《事业单位人事管理条例》（国务院令第652号）精神和事业单位新进人员考核有关规定，为认真做好2015、2016年来校工作的新进人员的考核工作，现就有关考核事项安排如下：

一、考核时间

2017年6月5日—2017年6月30日。
二、考核对象

2015—2016年进校工作的教职工，见附件1。

三、考核原则
坚持客观公正、民主公开、群众公认、真实准确的原则。

四、考核内容

（一）岗位履责

依据新进教职工岗位职责要求，全面考核其履行岗位职责的工作能力、工作业绩和遵守校规校纪情况。其中，专任教师侧重考核教学能力、科研能力、发展潜力及遵守学院教学科研规定等方面；非专任教师（含在非教学岗位且兼课的人员）重点考核服务意识、敬业精神、业务能力及工作纪律等方面。各部门可根据本部门实际及被考核人的岗位性质，进一步细化考核内容。

（二）继续教育

1.认真参加新员工入职培训，完成规定的培训学时数和任务；

2.专任教师须积极参加学院内外教研活动，全年上好1节以上新教师合格汇报课；撰写1篇教学工作总结（1000字以上）；积极主动学习、听课，全年听课达30次以上，且每学期至少15次；认真学习高职教育教学理论，且有摘录教育、教学信息资料笔记；原则上需取得相应的高校教师资格证。

五、考核实施部门

涉及新进人员（见附件1）部门、教务处、学生处、组织人事处。
六、考核程序

（一）专任教师

1.填写《新教师考核表》，见附件2；

2.撰写教学工作总结（包括简历、承担任务及完成情况、存在问题、后续努力方向等，字数1000以上），见附件2；

3.被考核人所在系部组织其指导教师对其开展考核评价，并填写附件2、附件3相关内容；

4.教务处牵头组织各系部和学院学术委员会成员开展新教师的汇报课考评，并填写附件3相关内容。

（二）非专任教师

1.填写《非专任教师考核鉴定表》，见附件4（辅导员岗位填写4.2，其他填写4.1）； 
2.撰写自我鉴定（包括简历、承担任务及完成情况、存在问题、后续努力方向等，字数1000以上），见附件4；

3.被考核人所在部门组织相关人员对其开展考核评价，并填写附件4相关内容。

七、考核标准及结果

（一）考核标准

新进人员考核标准以岗位履责和继续教育为基本依据，分为优秀、良好、合格、不合格四个等次。

1.专任教师

优秀：拥护党和国家的教育方针、政策，遵守法律、法规及各项规章制度和职业道德，工作责任心强、勤奋敬业，教学能力提高快，工作有创新，在教学、科研工作、新技术推广应用中表现突出。 

良好：拥护党和国家的教育方针、政策，遵守法律、法规及各项规章制度和职业道德，工作负责、业务熟练，教学能力提高较快，能够履行岗位职责，无责任事故。

合格：拥护党和国家的教育方针、政策，遵守法律、法规及各项规章制度和职业道德，工作比较负责、业务比较熟悉，基本能够履行岗位职责，无责任事故或比较大的失误。 

不合格：政治、业务素质较低，组织纪律性较差，难以适应工作要求，工作责任心缺乏，工作学习不积极主动，履行岗位职责能力差，在工作中造成严重失误或责任事故。 

2.非专任教师

优秀：正确贯彻执行党和国家的教育方针、政策，遵守国家的法律、法规及各项规章制度，清正廉洁，业务能力强，工作勤奋，有改革创新精神，成绩突出。

良好：正确贯彻执行党和国家的教育方针、政策，遵守国家的法律、法规及各项规章制度，廉洁自律，熟悉业务，工作积极，无责任事故。

合格：正确贯彻执行党和国家的教育方针、政策，遵守国家的法律、法规及各项规章制度，工作比较负责、业务比较熟悉，工作态度比较端正，基本能够完成工作任务，无责任事故或比较大的失误。

不合格：政治、业务素质较低，组织纪律性较差，难以适应工作要求，或工作责任心缺乏，工作学习不积极主动，不能完成工作任务，或在工作中造成严重失误。
3.对专任教师和非专任教师，凡查实存在以下情形者，考核直接定为不合格：

（1）触犯法律法规；

（2）严重违反师德；

（3）连续旷工超过2个工作日或累计旷工超过5个工作日的；

（4）未经学院同意，擅自出国（境）或出国（境）逾期不归的；

（5）因个人原因，违反工作规定或操作规程，造成责任事故，并产生严重后果的；

（6）有隐瞒个人真实情况，有弄虚作假现象被查实的；

（7）不遵守劳动纪律的，不服从单位管理和工作安排的，扰乱工作秩序的；

（8）无故不参加考核的。

（二）考核结果使用

1.对考核合格及以上等次者，学院按照签订的劳动合同继续录用。

2.对考核不合格者，学院不予继续录用，按照国家相关规定解除劳动合同。

八、相关要求

1.专任教师所在系部汇总附件2提交教务处，教务处汇总考核材料和填写完整的附件2和附件3，于6月30日前提交组织人事处；

2.非专任教师所在部门汇总考核材料和填写完整的附件4.1，于6月25日前提交组织人事处。其中，辅导员所在教学部门汇总附件4.2提交学生处，学生处汇总考核材料和填写完整的附件4.2，于6月25日前提交组织人事处；

3.各部门根据实际情况，继续加强对新进人员的培养，制订具体、有针对性、可操作的培训计划，并加以组织落实；
4.为确保本次考核准确、有效，请各考核部门严格按照表格（见附件2、3、4）要求如实填报，不得以被考核人的工作总结或自我鉴定、以及自我填报取代考核部门的鉴定意见。

附件：1.2015-2016年新进人员名单一览表

2.新教师考核表

3.新教师综合评价表

4.1非专任教师考核鉴定表

4.2非专任教师考核鉴定表（辅导员专用）

湖南石油化工职业技术学院

                           2017年6月3日
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